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國史館因公派員出國作業要點 

中華民國102年11月7日國秘字第1020004047A號函修正發布 

一、國史館（以下簡稱本館）因公派員出國，除法令另有規定外，依本

要點規定辦理。 

二、本要點所稱因公出國包含考察參訪、資料蒐集、機關交流合作、參

加國際會議、業務接洽及其他公務有關活動等。 

三、本館因公派員出國申請計畫，各單位應依下列原則編製年度出國計

畫： 

(一）因業務需要且有助業務推動。 

(二）有益機關整體利益，能達成機關長遠目標。 

(三）前往之國家或機關(構)有足資借鏡之處或屬交流合作需要者。 

(四）出國人員應與業務相關。 

(五）出國天數最多以一個月為限（含例假日）。 

四、本館原訂出國計畫應在不影響公務情形下確實執行，如有特殊原因

必須變更計畫，或因業務臨時需要派員出國者,應先簽奉館長核定，

始得變更原計畫內容。 

五、本館因公派員出國，以原編列國外旅費項下支應，不得超支。 

六、因業務或研究需要，申請出國蒐集資料人員，應具備下列資格及條

件： 

（一）應於本館連續服務滿三年以上。 

（二）最近三年考績二年考列甲等、一年考列乙等以上，且未受懲

戒處分或刑事處分或平時考核申誡以上之處分。 

（三）相同計畫案未獲其他機關（構）補助者。 

（四）前次出國蒐集資料回國後已出版專書或於學術刊物發表論文

者。 

（五）具備申請前往蒐集資料地區之語言能力。 

七、申請出國蒐集資料人員，應擬具申請計畫書（包括：題目、目的、

國內現況分析、工作重點、預期成果，字數不得少於一千五百字），
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並檢具下列文件，於每年二月十五日前簽奉館長核定後，送人事室

提交甄審委員會審議資格： 

（一）申請表一份（如附件一）。 

（二）單位主管審查意見及同意書一份（如附件二）。 

前項審議結果，經簽奉館長核定後，移送秘書處編列下一年度預算。 

計畫案經列入預算後，同一計畫又再獲其他機關（構）補助者，是

項補助應予取消。 

因業務需要由館長指派出國或其他政府機關（構）補助計畫經費者，

免提甄審委員會審議。 

八、人事室於接獲出國蒐集資料申請案後，擇期召開甄審委員會議，並

應依下列原則，進行審議： 

（一）依申請人過去五年間曾提出申請，未獲核准或核准次數較少

者為優先。 

（二）同一研究主題申請，以一次為原則。 

九、本館人員以年度預算派赴國外（含大陸地區）從事考察參訪、資料

蒐集、機關交流合作、國際會議、業務接洽及其他公務有關活動，

均應依本要點規定提送出國報告。但其屬機密性質者，不在此限。 

出國人員自返國日起三個月內，應辦理事項如下： 

（一）撰擬出國報告並完成陳核程序。 

（二）將奉核可之出國報告電子檔上傳至本館資訊網。 

各單位提交之出國報告，應由秘書處統籌彙整並負管考之責。 

十、出國報告內容之填寫，應注意下列事項，並不得少於三千字： 

（一）考察參訪、資料蒐集、機關交流合作等報告內容應涵蓋目的、

過（行）程、心得及建議事項等要項。 

（二）國際會議、業務接洽及其他公務有關活動等報告內容應涵蓋

目的、過（行）程、心得及其他與會議或業務相關等要項。 

（三）第十點規定之出國報告格式及附件如下： 

1.「國史館出國報告提要」（如附件三）。 
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2.「國史館出國報告審核表」（如附件四）。 

3. 「國史館公務出國報告建議事項採行情形表」（如附件

五）。 

4.「國史館出國報告格式」（如附件六）。 

十一、出國報告應依據審核表項目辦理。其有下列情形之一者，應發還

出國人員，於一個月內完成修正： 

（一）不符原有核定出國計畫。 

（二）以外國文字撰寫或僅以所蒐集之外國文字資料為內容。 

（三）內容空洞簡略。 

（四）抄襲相關出國報告之全部或部分內容。 

（五）不符各該規定格式或未將資料登錄資訊網。 

十二、出國報告著作財產權歸屬中華民國（管理機關為本館），其管理

由計畫主辦單位負責。 

十三、本館就出國計畫，得辦理出國報告知識分享。 

十四、組團出國執行同一任務者，出國報告得共同署名提出；相關資料

登錄及報告追蹤、審核，由計畫主辦單位統籌處理。 

十五、本館各出國計畫申請單位應於每年九月底及十二月底前，將出國

報告建議事項執行情形（如附件七），簽奉館長核定並由秘書處列

入管考後，影印送人事室併出國申請審議案存卷。 

十六、赴大陸地區（含香港、澳門）者，應另依「政府機關（構）人員

從事兩岸交流活動注意事項」規定，於返國一個月內將奉核可之「交

流活動報告」（格式如附件八）交付秘書處轉送行政院大陸委員會

備查，電子檔並上傳至本館資訊網。 

 


